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O Plano de Acao

Assinar nossa carta de adesao significa
Implantar nossas estratégias de DEI

D) | ano d e Ag é O OITO ESTRATEGIAS SISTEMICAS

Ambientes de trabalho seguros do

9  pontode vista fisico e psicologico
O plano de ac&o é uma — B lme e
ferramenta para ajudar as Gocomaras @ e
empresas a implementar uma 4 8
estratégia de Diversidade & gga;neemo;gigf;gc:;ssoL tlentos para o futuro
Inclusao sustentavel, através de oeldetibalne
acoes que aumentam a 5| N—
participacado das mulheres, e s HESESREESEEE
criem um ambiente mais e s o e -

.-N

Inclusivo e onde todos possam
transformar nosso setor.
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OITO ESTRATEGIAS SISTEMICAS

Ambientes de trabalho seguros do
2 ponto de vista fisico e psicolégico

: , 1 3 Habilidade de conciliar
Praticas inclusivas trabalho e compromissos

para oportunidades pessoais
de carreiras

Desenvolvimento de
talentos para o futuro

4

Sinais e simbolos de inclusao
de género na cultura e no
local de trabalho

5

Uma IndUstria que

é um ima de talentos

6 Diversidade de fornecedores - contratacao
de empresas lideradas por mulheres

Investimento nas mulheres
presentes nas comunidades



O QUE CONTEM CADA ESTRATEGIA?

O Plano facilitara o entendimento de cada estratégia apresentando:

PORQUE UMA
MUDANCA E

2
NECESSARIA? EXEMPLOS DE

AGOES QUE IRAO BOAS PRATICAS

O PORQUE E AJUDAR NA
DESCRICAO DO Ll rdan IMPLEMENTACAO Como as empresas
DA ESTRATEGIA .
DESAFIO estao executando
Com fatos, essas acoes hoje e
referéncias, estudos Como fazer S )
quais seus
que apresentam os acontecer resultados
beneficios de
investir na
mudanca
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Nosso Relatorio de Indicadores

O primeiro relatorio de
Diversidade e Inclusao da
mineracao do mundo.
Analise do mercado e retorno
personalizado para as
empresas patrocinadoras.

EI:-

Assinar nossa carta de adesao significa
participar da coleta de dados do relatoério

Nossas acoes
refletem os-resultados
gue esperamos?

Parceriacom a EY



METODOLOGIA

ESTRATEGIAS WIM

WIM Brasil | EY

MATURIDADE - praticas, processos e politicas

INDICADORES - representatividade

Estratégia e
Oportunidades de
Carreira

DIMENSOES DE AVALIACAO

Etica e Cultura
Organizacional

Desenvolvimento e

Capacitacao

Impacto Social

1. Praticas inclusivas para
oportunidades de carreira

2. Ambientes de trabalho
seguro do ponto de vista
fisico e psicologico

5.Uma industria que é um
ima de talentos

6. Diversidade de
fornecedores, contratacao
de empresas lideradas por

mulheres

4. Sinais e simbolos de
inclusao de género na
cultura e no local de
trabalho

3. Habilidade de reconciliar
trabalho e compromissos
pessoais

8. Desenvolvimento de
talentos para o futuro
investindo em STEM*

7. Investimento nas
mulheres presentes nas
comunidades

*STEM = Science, Technology,
Engeneering and Math




CARTA DE ADESAO

Ao assinar a Carta de Adesdao a empresa se compromete

» Adotar internamente as oito estratégias sistemicas propostas no Plano de Acao
« Contribuir anualmente com dados para o Relatdrio de Indicadores, que é realizado em

parceria com a EY.

Beneficios

« Participar do networking de empresas signatarias
+« Benchmark coletivos
+ Reunido para devolutiva individual sobre posicao no Relatdrio, destacando pontos positivos

e de melhoria

Quer ser signatario? Entre em contato: wim@wimbrasil.org
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