


Por quê existimos?O Plano de Ação

Plano de Ação
O plano de ação é uma 

ferramenta para ajudar as 
empresas a implementar uma 

estratégia de Diversidade & 
Inclusão sustentável, através de 

ações que aumentam a 
participação das mulheres, 

criem um ambiente mais 
inclusivo e onde todos possam 

transformar nosso setor.

Assinar nossa carta de adesão significa 
implantar nossas estratégias de DEI
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OITO ESTRATÉGIAS SISTÊMICAS

Práticas inclusivas 
para oportunidades 
de carreiras

Ambientes de trabalho seguros do 
ponto de vista físico e psicológico

Habilidade de conciliar 
trabalho e compromissos 
pessoais

Sinais e símbolos de inclusão 
de gênero na cultura e no 
local de trabalho

Uma Indústria que 
é um imã de talentos

Diversidade de fornecedores - contratação 
de empresas lideradas por mulheres

Investimento nas mulheres 
presentes nas comunidades

Desenvolvimento de 
talentos para o futuro
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Parceiros:

O QUE CONTÉM CADA ESTRATÉGIA?

O Plano facilitará o entendimento de cada estratégia apresentando:



Por quê existimos?Nosso Relatório de Indicadores

O primeiro relatório de 
Diversidade e Inclusão da 

mineração do mundo.
Análise do mercado e retorno 

personalizado para as 
empresas patrocinadoras. 

Assinar nossa carta de adesão significa 
participar da coleta de dados do relatório

Parceria com a 



Ética e Cultura 
Organizacional

3. Habilidade de reconciliar 
trabalho e compromissos 

pessoais

2. Ambientes de trabalho 
seguro do ponto de vista 

físico e psicológico

DIMENSÕES DE AVALIAÇÃO 

Estratégia e 
Oportunidades de 

Carreira

1. Práticas inclusivas para 
oportunidades de carreira

4. Sinais e símbolos de 
inclusão de gênero na 
cultura e no local de 

trabalho

Desenvolvimento e 
Capacitação

8. Desenvolvimento de 
talentos para o futuro 
investindo em STEM*

5. Uma indústria que é um 
imã de talentos

Impacto Social

7. Investimento nas 
mulheres presentes nas 

comunidades

6. Diversidade de 
fornecedores, contratação 
de empresas lideradas por 

mulheres

*STEM = Science, Technology, 
Engeneering and Math
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MATURIDADE → práticas, processos e políticas

INDICADORES → representatividade

WIM Brasil  |  EY

METODOLOGIA



● Adotar internamente as oito estratégias sistemicas propostas no Plano de Ação

● Contribuir anualmente com dados para o Relatório de Indicadores, que é realizado em 

parceria com a EY.

Ao assinar a Carta de Adesão a empresa se compromete

Por quê existimos?CARTA DE ADESÃO

● Participar do networking de empresas signatárias

● Benchmark coletivos

● Reunião para devolutiva individual sobre posição no Relatório, destacando pontos positivos 

e de melhoria

Benefícios

Quer ser signatário? Entre em contato: wim@wimbrasil.org
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