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Diretrizes para Patrocinio WIM Brasil

ORIENTAGOES PARA PATROCINIO DAS ATIVIDADES DO WOMEN IN MINING BRASIL

1. PROPOSTADE VALOR DO WIM BRASIL

Construirumnovo olhar para o setor mineral brasileiro de:

@)
@)
@)

respeito as mulheresem todos os niveis da organizacdo e em todas areas de atuacao;
estimulo aos ambientes de trabalho inclusivos e diversos;

participacdo das mulheres como fonte de expertise técnica, exceléncia operacional,
inovacéao para promocéao da industria global para um futuro sustentavel.

2. OBJETIVOS GERAIS

2.1.Viabilizar a realizagcédo das atividades planejadas quais terdo como foco inicial a

estruturacdo da implementacéodo Planode Acéo para o Avancoda Participacaodas
Mulheres na Industria de Mineracdo Brasileira. O material € uma ferramenta
estratégica para que as mineradoras e as organiza¢des que atuam no setor de
mineragdo possam contribuir para a transformagdo do setor, com base em um

ambiente inclusivo e diverso.

2.2. Fomentar boas préticas de incluséo e diversidade naindustria de mineracéo;

2.3.Consolidar a atuacao do movimento Women in Mining no Brasil e no exterior;

2.4. Gerar maior visibilidade do WIM Brasil, a partir da producédo de campanhas e pecas

de comunicacao, ativagdo das redes sociais, entre outras.

2.5. Viabilizar uma estrutura minima para a gestdo administrativa do WIM Brasil, para

apoiar o planejamento e execucado de todas as acOes a serem realizadas pela
Diretoria e Comités, as quais sao realizadas por meio da disponibilizagéo de horas

de trabalho, de forma voluntaria.
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2.6. Promover e/ou participar de acdes junto a parceiros, apoiadores e instituicdes

similares, que estejam em sinergia com os objetivos estratégicos do WIM Brasil.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Podem ser patrocinadores das atividades planejadas, as empresas componentes da cadeia
da mineracao (mineradoras, fornecedores, clientes) e pessoas fisicas dispostas a colaborar

com o movimento.

3.1. Os recursos financeiros provenientes do patrocinio devem beneficiarexclusivamente

as atividades planejadas e validadas pela Diretoria do WIM Brasil.

3.2. Os patrocinadores estardo cientes de que o WIM Brasil € um movimento que tem
como objetivo a ampliacao e o fortalecimento da participagédo das mulheres no setor
mineral. Portanto, todas as transacdes financeiras provenientes dos patrocinios
ocorrerdo através do Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM), por meio de um
instrumento juridico ou apenas um recibo do IBRAM descrevendo os
produtos/servi¢os provenientes do movimento Women in Mining Brasil, bem como o

valor correspondente a categoria de patrocinio escolhido pela empresa.
4. BENEFICIOS DE SER UM PATROCINADOR DO WIM BRASIL

As mensagens dos patrocinadores devem estar direcionadas ao esforco de ampliar a
participacdo das mulheres no setor mineral. As organizagdes interessadas em apoiar o WIM
Brasil terdo a opcao de efetuar o patrocinio de acordo com cinco categorias: Ouro, Prata,

Cobre, Bronze e Parceria.

4.1. Categorias de Patrocinio
A tabela abaixo apresentada os niveis 0s quais as empresas podem selecionar ao se

uniremao movimento como patrocinadores:
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Bene 0
OURO PRATA COBRE BRONZE | PARCERIAS
R$ 50.000 | R$30.000 | R$20.000 | R$10.000 | <Rr$5.000

Aplicacdo da logomarca no site e midias sociais do WIM Brasil

Oportunidade de envio de fotos sobre cases de sucesso em relagdo a
inclusdo e diversidade que serdo poderdo ser usadas nas midias sociais,
site e apresentacoes do WIM Brasil

Aplicagao da logomarca da empresa nos eventos chancelados pelo WIM
Brasil

Distribuicdo e exposicdo de materiais promocionais fornecidos e
instalados pelo patrocinador em eventos chancelados pelo WIM Brasil

Exibicao de midia digital sobre I&D nos eventos do WIM Brasil
(fornecidos pela empresa)

Exibicdo de midia digital sobre I&D nas redes sociais do WIM Brasil
(fornecidos pela empresa)

Renovacdo gratuita para o préximo ano.

4.2. Aplicacdo da logomarca do patrocinador no site e midias sociais do WIM Brasil

Durante o prazo de duragéo do patrocinio, a logomarca ser& disponibilizada no site (aba
Patrocinadores) e midias s6cias do WIM Brasil. A logomarca pode ainda ser usada em
materiais previstos no planejamento de atividades do WIM Brasil (compartilhamento de

praticas e resultados, artigos).

4.3. Fotos com o tema I&D (Inclusdo e Diversidade) nas midias sociais, site e
apresentacgdes institucionais do WIM Brasil

Os patrocinadores das categoria Ouro, Prata, Cobre e Bronze terdo a oportunidade de

enviar fotos, para serem postadas em nossas midias sociais e apresentacdes

institucionais do WIM Brasil, qgue demonstrem o compromisso de suas empresas com 0

tema diversidade e inclusdo, a empregabilidade e a valorizagdo da mulher em suas

empresas.

4.4. Aplicacdo da logomarca do patrocinador nos eventos chancelados pelo WIM Brasil
Os patrocinadores Ouro, Prata e Cobre terdo a oportunidade de exibirem suas
logomarcas nos eventos chancelados pelo WIM Brasil, bem como nas midias sociais

associadas a esses respectivos eventos.
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Os patrocinadores Ouro, Prata e Cobre terdo também a oportunidade de colocar

4.5. Materiais promocionais nos eventos WIM Brasil

materiais promocionais nos eventos chancelados pelo WIM Brasil. Os materiais serao

disponibilizados pela empresa patrocinadora.

4.6. Exibicdo de midia digital sobre I&D (Incluséo e Diversidade) nos eventos e redes

sociais do WIM Brasil
Os patrocinadores Ouro e Prata terdo direito de exibir midia digital nos eventos e nas

redes sociais do WIM Brasil. Esse material sera fornecido pela empresa.

4.7. Renovacéo gratuita

Os patrocinadores Ouro terdo todos os beneficios acima durante dois anos.

4.8. Patrocinio pessoa fisica— parceria individual
Qualquer pessoa que queira colaborar com 0 nosso movimento podera se tornar um
PARCEIRO INDIVIDUAL do WIM Brasil e podera ou néo contribuir financeiramente com

0 movimento através de doacdes espontaneas.

Patrocinador Estratégico: Existe também uma outra forma de apoio ao nosso movimento
— Durante o desdobramento do Plano de Acdo, a empresa pode ser a patrocinadora de
uma de nossas 8 estratégias (descritas no anexo 1), através de apoio a execugao ou

patrocinio de acdes que nos ajudem a realizar e concretizar uma de nossas estratégias.
Este tipo de apoio dara a empresa uma maior visibilidade, pois sempre que falarmos da
estratégia patrocinada por ela, 0 nome da empresa sera citado e todo o material produzido
para tratar sobre a estratégia escolhida contera sua marca.

5. TRANSPARENCIAEPRESTACAODE CONTAS

5.1.0s investimentos do WIM Brasil sado restritos a disponibilidade de recursos

formalmente acordados e recebidos.

5.2.Os patrocinadores receberdao o Planejamento das Atividades do WIM Brasil para o

acompanhamento das acdes e dos recursos financeiros previstos.
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5.3.Ap6s a realizacdo das atividades, previstas no Planejamento de Acles, sera
compartilhado com os patrocinadores a prestacdo de contas para controle e

acompanhamento do uso dos recursos.

5.4.Novos investimentos serdo informados, ocasionalmente, para proporcionar ao

patrocinador uma visdo ampla e transparente das acdes do WIM Brasil.

DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os materiais preparados pelo WIM Brasil, sem a contribuicdo de nenhuma empresa

ou pessoa parceira serdo de propriedade do WIM Brasil (IBRAM).

6.2 Os materiais preparados por pessoas ou empresas parceiras ou patrocinadoras, sem
a contribuicdo do WIM Brasil sdo de propriedade intelectual da empresa parceira ou
patrocinadora e s6 serdo usados ou publicados pelo nosso movimento com

autorizacao prévia e por escrito.

6.3 O WIM Brasil atua como mobilizador e fomentador da transformacao da mineracao
no pais. Tem como principio valorizar a atuagao colaborativa e em rede, entre todos
os atores envolvidos com o setor. Portanto, podera citar cases e melhores praticas de

diferentes organizacdes, independentemente de serem seus patrocinadores.

6.4 Os dados e materiais de pessoas ou empresas parceiras ou patrocinadoras sao
considerados confidenciais, a ndo ser que ja sejam de dominio publico, em data

anterior a nossa divulgacéao.

6.5 Os dados e materiais de pessoas ou empresas parceiras ou patrocinadoras, mesmo
gue confidenciais, poderao ser usados nos trabalhos desenvolvidos pelo WIM Brasil,
porém s6 poderdao ser divulgados, identificando a empresa ou pessoa, com prévia

autorizacao, por escrito, dos mesmos.

7 ANEXO 1 - PROGRAMA DE ATIVIDADES
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7.1 Workshops das Estratégias do Plano de Acao

Organizacdo de webinar ou evento presencial no Mining Hub apds término do

isolamento social, dependendo de datas, para a discussdo sobre as estratégias

apresentadas no Plano de Acdo. Agenda proposta para workshops incluem:

o Explicacao sobre a estratégia (WIM Brasil ou convidado especialista na area);

o Apresentacdo de empresas do setor: parceiros, patrocinadores e empresas

que lideram o progresso da equidade de género, sobre as acdes que geraram

progresso, mudancas necessarias, licdes aprendidas, recomendacdes, etc.;
o Q&A e networking.

As estratégias presentes no Plano de Acéo estéo listadas abaixo:

(@)

O

O

O

Estratégia 1: Praticas inclusivas para oportunidades de carreiras
Estratégia 2: Ambientes de Trabalho Seguros do Ponto de Vista Fisico e
Psicolégico

Estratégia 3: Habilidade de conciliar trabalho e compromissos pessoais
Estratégia 4: Sinais e Simbolos de Inclusdo de Género na Cultura e no
Local de Trabalho

Estratégia 5: Uma Industriaque € um Ima de Talentos

Estratégia 6: Diversidade de Fornecedores - contratacdo de empresas
lideradas por mulheres

Estratégia 7: Investimento nas mulheres presentes nas comunidades

Estratégia 8: Desenvolvimento de talentos para o futuro

OBSERVAGCAO: a ordem cronoldgica dos eventos para detalhamento das

estratégicas nao precisam seguir necessariamente a sequéncia numeérica das mesmas.

7.2 SessOes de networking

Organizacéo de sessdes com 0os membros, para networking e apresentacdo de temas

relevantes a industria e ao desenvolvimento das profissionais, com foco nos objetivos do

WIM Brasil, principalmente no reconhecimento dos profissionais atuantes naindustria e

atracdo de novos talentos.

7.3 Participagdo em Eventos da Indulstria e painéis para a discussdo dos temas

apresentados no Plano de Acéo
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Participacao em eventos da industria, tais como EXPOSIBRAM, SIMEXMIN, PDAC e

em painéis com objetivos estratégicos comuns, com objetivo de:

o

o

apresentar profissionais com expertise técnica e experiéncia no setor;
continuar e expandir o engajamento do setor com o Plano de Acédo e os
objetivos do WIM Brasil;

conectar a inclusdo de género com a transformacdo necesséaria no setor, e
apresentar os beneficios que investimentos em equidade podem trazer para o
setor;

Conexaocomoutrasindustrias nadiscussao detemas comuns, benchmarking,
efc.



